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Clani, prijavite otroke na sre¢anje z Bozickom
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Predstava in obdaritev otrok
— - ;))\;,7?_&@ —

11. in 12. december 2026

Prijave do 30. 10. 2026

Clane 00Z Skofja Loka vabimo, da na decembrsko sre¢anje z BoZi¢kom prijavite svoje otroke in otroke svojih
zaposlenih. Otroci si bodo ogledali predstavo v organizaciji Lodkega odra Skofja Loka, nato pa jih bo BoZi¢ek obdaril
z manjsimi darili.

Srecanii bosta v petek, 11. decembra, in soboto, 12. decembra 2026 na Logkem odru v Skofji Loki. Natan¢en
termin bodo prijavljeni prejeli naknadno. Obdaritev je namenjena otrokom od 1. do 8. leta starosti, rojenim od leta
2018 do vkljucno leta 2025.

Za otroke Clanov stroske predstave in obdaritve krije 00Z §kofja Loka. Za otroke zaposlenih znasa prispevek 40
EUR na otroka z DDV; placilo se izvede na podlagi predracuna.

Rok za prijavo je petek, 30. oktober 2026. Po tem datumu prijav ne bomo mogli ve¢ sprejemati. Elektronska
L ] ] ) prijavnica

Podatke o otrocih posredujte z elektronsko prijavnico ali izpolnjeno prijavnico posljite na info@ooz-skofjaloka.si.

Elektronska prijavnica za srecanje z Bozickom

Vir in ved informacii: 00Z Skofja Loka — sre¢anie z BoZi¢kom

Dogodki 00Z Program 2027 IzobraZevanja Svetovanje Razpisi in podpore

8
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Racunovodska in davéna opravila ob zakljucku leta

4
Radunovodska in Qéna opravila

ob zakljucku leta

cetrtek, 12 hovember 2026, 10:00 - 13:00, preko spleta

SLOVENSKA
POSLOVNA
TOCKA

el

R Sofinancira
Evropska unija

Brezplacno SPOT usposabljanje za pravocasno pripravo na zakljucek poslovnega leta

ZakljuCek poslovnega leta je za podjetnike in racunovodje ¢as pomembnih pregledov, odloCitev in priprav na nove obveznosti. Zato je smiselno, da se
priprave zacnejo pravocasno, ko je Se dovolj Casa za pregled evidenc, usklajevanje podatkov in nacrtovanje opravil do konca leta.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Skofja Loka v okviru SPOT svetovanje Gorenjska vabi mikro, mala in srednje velika podjetja ter njihove
racunovodje na brezplacno spletno usposabljanje. V luci aktualne zakonodaje bodo predstavljena klju¢na racunovodska in davéna opravila ter prakticni
vidiki priprave na zakljucek leta.

éetrtek, 12. november 2026, od 10.00 do 13.00 ¢ spletni webinar ¢ 4 Solske ure

Vsebina usposabljanja

e Ocena davCne osnove in moznosti optimizacije.

¢ Razhajanja med analitiko in glavno knjigo.

e Priprava na inventuro in knjizenje popisnih razlik.

¢ Obdaritev poslovnih partnerjev, donacije in sponzorstva.

o Izplacila zimskega regresa in poslovne uspesnosti.

Zakaj si velja rezervirati cas?

Program povezuje pregled poslovnega rezultata, urejanje racunovodskih evidenc, inventuro ter odloCitve o obdarovanju in izplacilih ob koncu leta.
UdelezZba je priloznost, da podjetnik in racunovodja pred zakljuckom leta uskladita priprave, izpostavita odprta vprasanja pri poslovanju ter doloCita,
katerim opravilom je treba nameniti ve¢ pozornosti.

Predavateljica

Usposabljanje bo vodila Jasmina Malnar Molek, davéna strokovnjakinja in svetovalka v Svetovalnem centru OZS z vec kot 30-letnimi izkusnjami na
podrodju financ, racunovodstva in davkov.

Prijave in dodatne informacije

Udelezba je brezplacna. Prijave zbiramo do 6. novembra 2026 oziroma do zapolnitve prostih mest.
Neposredna ePrijavnica

Dodatne informacije: 00Z Skofja Loka, 04 50 60 200, julija.primozic@0zs.si.

SPOT dogodek se izvaja v okviru SPOT svetovanje Gorenjska in Javnega razpisa za zagotavljanje celovitih storitev za potencialne podjetnike in
podjetja preko podpornih institucij za obdobje 2026—-2029. Projekt je sofinanciran iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in Ministrstva za
gospodarstvo, delo in Sport ter ga izvaja SPIRIT Slovenija, javna agencija.

Vir in ve€ informacij: 00Z ékofja Loka — SPOT usposabljanje
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https://podporno.spiritslovenia.si/event-forms/bad87104-e09b-4064-91b1-e142bfac7be2/participants/public-signup
https://www.ooz-skofjaloka.si/objava.php?pid=643
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OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA &P
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POMAGAJTE NAM

SOUSTVARITI

: al
PROGRAM O0OZ SKOFJA LOKA @)
ZA LETO 2027

Anketa za élane

Soustvarjajte program zbornice za leto 2027

ANKETO IZPOLNITE DO 30. OKTOBRA

Vasi predlogi za izobraZevanja, dogodke in druZenja v letu 2027.

Spostovani ¢lani,
katera izobrazevanja, dogodke in druzenja si Zelite v letu 2027?

Na 00z §kofja Loka pripravljamo program aktivnosti in Zelimo pri tem slisati tudi vas. Z odgovori v anketi
lahko vplivate na izbor izobrazevanj, dogodkov in drugih aktivnosti zbornice.

Delite z nami svoje poslovne izzive, Zelje in predloge.
Izpolnite anketo za leto 2027

Prosimo, da anketo izpolnite do 30. 10. 2026, da bomo vase predloge lahko upostevali pri pripravi
programa za leto 2027. Izpolnite
anketo

Hvala, ker nam pomagate oblikovati program po meri ¢lanov.

Sodobna orodja za samostojne podjetnike — prijave ostajajo odprte

Ljudska univerza Skofja Loka in 0OZ Skofja Loka pripravljata brezplagen
program sedmih prakti¢nih srecanj za ucinkovitejSe delo, boljSo
komunikacijo s strankami, prodajo in uporabo digitalnih ter AI-orodij.

eje:
Sodobnaorodjaza ‘- 7
samostojne podjetnike

Brezplacen prakticni program v 7 srecanjih

Prvotno predvideni termini so prestavljeni. Novi termini
posameznih delavnic bodo znani naknadno, prijave v program
pa se Se vedno zbirajo.

Po prejemu prijave bo Ljudska univerza s kandidatom preverila pogoje
za vkljucitev. Dokazil ob prijavi ni treba posiljati na zbornico. Srecanja so
predvidena v prostorih Ljudske univerze oziroma OOZ v Skofji Loki.

Prijavni obrazec

% 53 onotmommommmin 6 Informacije: Lucija PrimoZi¢, Ljudska univerza Skofja Loka, 031 494 383,
_ lucija.primozic@Iu-skofjaloka.si.

Vir_in vec informacij: 00Z ékofja Loka — program Sodobna orodija
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https://www.ooz-skofjaloka.si/objava.php?pid=625
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Glasbena carovnija za vse generacije ob 90-letnici CSS-IP

Organizator dogodka: CSS-IP d.o0.0. Skofja Loka

Glasbena éarovnija’
Za vse generacije! .

Praznujte z nami nasih 90 let.

e Kdaj?
15.11.2026 ob 18:00 uri

Kje?
Sportna dvorana Trata

Z nami bodo:

¢ Dinamic¢ne Dinamitke
* Romanti¢ni Sergej

o Poskocni plesalci in plesalke Joy dance

\ Zabavali se bomo ob zvokih uspesnic skupine e
. J ABBA, Toma Jonesa in Avsenikov v izvedbi
Big Banda Radoviljica.

Kje dobite vstopnice:
e vinvalidskem podjetju CSS, Stara Loka 31 - vsak dan od 8.00 do 15.00,

® na Obmogni obrtno-podjetniski zbornici Skofja Loka, Spodniji trg 2 - v ¢asu uradnih ur in
e v Drustvu upokojencev Skofja Loka, Partizanska cesta 1

_@_('B_

-O5-CSS Hvala, ker ste del nase zgodbe.

Q 0 ' Thank you for being a part of our story.
- years

Invalidsko podjetje CSS-IP Skofja Loka vabi na glasbeno praznovanje v nedeljo, 15. novembra 2026, ob 18.00 v Sportni dvorani Trata. Nastopili bodo
Dinamic¢ne Dinamitke, Romanti¢ni Sergej, plesalci Joy dance in Big Band Radovljica.

Vstopnice so na voljo tudi na 00Z Skofja Loka v &asu uradnih ur. Vstop je s prostovoljnim prispevkom; priporoceni znesek je 20 EUR.

Vir in veC informacij: 00Z §kofja Loka — praznovanje CSS-IP
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IZOBRAZEVANJA IN DOGODKI

Druzinska ustava in solastniski dogovori

MoST institut vabi na brezplacno spletno delavnico o urejanju odnosov,

pristojnosti in odgovornosti med druzinskimi ¢lani ter solastniki podjetja.

Leon Kavs bo predstavil prakti¢ne primere dogovorov, razdelitve nalog
in odlocanja.

Cetrtek, 22. oktober 2026, od 15.00 do 16.30 ¢ Zoom *
brezplacno

Predhodna prijava je obvezna; povezavo za spremljanje bodo prejeli
prijavljeni udelezenci.

Opis delavnice in prijavni razdelek organizatorja

Vir in ve¢ informacii: 00Z Skofia Loka

Martinovo v Dvorani pod velbi na Visokem

V petek, 6. novembra 2026, ob 17.00 bo na Dvorcu Visoko martinov
plesno-kulinari¢ni veCer. Program bo povezal blagoslov vina,
predstavitev vinske kleti Brda, martinov bife ter glasbo skupine
Acusticus Band.

Cena je 58 EUR na osebo. Rezervacije sprejemajo do zapolnitve mest:
030 489 177 ali dvorec.visoko@poljanskadolina.com.

Vir in ve¢ informacij: 00Z §kofja Loka — Martinovo

Uporaba orodij umetne inteligence v malem
gospodarstvu

Odbor za znanost in tehnologijo pri OZS in Institut »Jozef Stefan«
vabita na strokovni dogodek o prakti¢ni uporabi umetne inteligence v

malih in srednjih podjetjih. Predavanjem bodo sledili individualni
20-minutni sestanki z raziskovalci o konkretnih izzivih podjetij.

Cetrtek, 19. november 2026 ¢ prihod od 8.30, uvodni del ob
9.00 ¢ 1JS, Jamova cesta 39, Ljubljana, velika predavalnica

Med temami so avtomatizacija, kibernetska varnost, optimizacija
izdelkov, proizvodnih procesov in logistike ter napovedovanje narodil in
porabe energije. Ob prijavi izberite tudi podrocja za individualni
pogovor.

UdeleZba je za ¢lane OZS brezplac¢na. Prijave sprejemajo do
zasedbe prostih mest.

Neposredna spletna prijavnica
Informacije: Valentina Melki¢, 01 58 30 541, valentina.melkic@ozs.si.

Vir in vec informacij: 00Z §kofja Loka — umetna inteligenca

SVETOVANIE

Kdaj lahko delavec poda izredno odpoved
pogodbe o zaposlitvi zaradi krivde
delodajalca

(avtor: Stasa Pirkmaier, 0ZS)

V katerih primerih lahko delavec poda izredno odpoved pogodbe o
zaposlitvi zaradi zamude delodajalca pri izplacilu place ter drugih
zakonskih razlogov?

INFORMATOR 00z Skofja Loka
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Delodajalec se je znasel v finanénih tezavah, delavcem 5 mesecev ni
mogel izplacati place v roku, dogovorjenem s pogodbo o zaposlitvi, z
izplacilom je zamujal od stiri do Sest dni.

Delodajalca zanima, ali lahko delavec zaradi kasnejSega izplacila place,
kot je dogovorjeno, odpove pogodbo o zaposlitvi. Delavec je delodajalca
sicer ustno opomnil na zamudo pri izplacilu place. Kako postopati v
takem primeru?

Na podlagi 2. odstavka 111. ¢lena ZDR-1 mora delavec pred izredno
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi delodajalca pisno opomniti na izpolnitev
obveznosti in o krsitvah pisno obvestiti inSpektorat za delo. V kolikor
delodajalec v roku treh delovnih dni po prejemu pisnega obvestila ne
izpolni svoje obveznosti iz delovnega razmerja oziroma ne odpravi svoje
krsitve, lahko delavec izredno odpove pogodbo o zaposlitvi v nadaljnjem
30-dnevnem roku iz drugega odstavka 109. ¢lena ZDR-1.

Neizplacilo place ob pogodbeno dogovorjenem roku pomeni krsitev tudi
Ce je delodajalec placo kasneje izplacal z zamudo izplacila.

V kolikor delodajalec po prejetem pisnem opominu v zakonsko
dolocenem roku krsitev odpravi, torej izplaca place z obrestmi, bi bila
krsitev odpravljena, delavec pogodbe o zaposlitvi ne bi mogel izredno
odpovedati. Pogodbo o zaposlitvi bi delavec lahko odpovedal redno ter
bi se moral drzati odpovednega roka, ki je dolocen v ZDR-1 ali v
pogodbi o zaposlitvi.

V kolikor delavec ni pisno opozoril na krsitve inSpektorata za delo, kot to
doloca ZDR-1, menim, da pogoj za izredno odpoved pogodbe s strani
delavca ni izpolnjen.

Pravna podlaga odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delavca izhaja iz
111. ¢lena ZDR-1, in sicer delavec lahko izredno odpove pogodbo o
zaposlitvi, Ce:

e mu delodajalec vec kot dva meseca ni zagotavljal dela in mu tudi ni
izplacal zakonsko dolo¢enega nadomestila place,

e mu ni bilo omogoceno opravljanje dela zaradi odlocbe pristojne
inSpekcije o prepovedi opravljanja delovnega procesa ali prepovedi
uporabe sredstev za delo dalj kot 30 dni in mu delodajalec ni placal
zakonsko dolocenega nadomestila place,

* mu delodajalec vsaj dva meseca ni izplaCeval place ali nadomestila
place,

e mu delodajalec dvakrat zaporedoma ali v obdobju Sestih mesecev ni
izplacal place ali nadomestila place ob zakonsko oziroma pogodbeno
dogovorjenem roku,

o delodajalec zanj tri mesece zaporedoma ali v obdobju Sestih
mesecev ni v celoti placal prispevkov za socialno varnost,

¢ delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev pri delu in je
delavec od delodajalca predhodno zahteval odpravo grozece
neposredne in neizogibne nevarnosti za Zivljenje ali zdravje,

o mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave v skladu s 6. ¢lenom
tega zakona,

¢ delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali trpinCenjem na delovnem mestu v skladu s 47.
Clenom tega zakona.

Delavec je v primeru odpovedi zaradi ravnanj iz prvega odstavka 111.
¢lena upravicen do odpravnine, dolocene za primer redne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, in do odskodnine najmanj v
visini izgubljenega placila za ¢as odpovednega roka.

1z sodne prakse izhaja, da naj bi bila najbolj pogosta razloga za izredno
odpoved pogodbe o zaposlitvi razloga, dolocena v 3. in 4. alineji 1.
odstavka 111. ¢lena ZDR-1. To pomeni, da se delavci najpogosteje
odlocijo za izredno odpoved, e jim delodajalci daljse ¢asovno obdobje,
vsaj dva meseca, ne izplacajo place oziroma nadomestila place ali jim
delodajalec dvakrat zaporedoma ali v obdobju Sestih mesecev ni v celoti
placal prispevkov za socialno varnost.


https://most-delavnice.si/vodenje/
https://www.ooz-skofjaloka.si/objava.php?pid=636
https://www.ooz-skofjaloka.si/objava.php?pid=638
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScID3qtcQ8J9h0vtRu9u8LgF3I01GXMknlJPWSrDVY-kYjMUQ/viewform
https://www.ooz-skofjaloka.si/objava.php?pid=639
Uredniška opomba
Vsebinsko neskladje – izredna odpoved
Uredniški pregled pred objavo: ta odstavek povezuje 3. in 4. alinejo 111. člena ZDR-1 z neplačanimi prispevki dvakrat zaporedoma. Predhodni seznam pri prispevkih navaja tri mesece. Besedilo je ohranjeno po predloženem gradivu; vsebinsko neskladje naj razreši avtorica.


I OBVESTILA ZA OBRTNIKE IN PODJETNIKE

V mnogih primerih, ki izhajajo iz prakse, delodajalci, ki se znajdejo v
financnih teZavah, zaradi katerih ne morejo vec pokrivati svojih tekocih
obveznosti, pogosto delavcem Se vedno izplacajo place, ne pa tudi
prispevkov.

Ali so starejsi delavci res pretirano varovani
pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi?

(avtor: Dusan Bavec, 0ZS)

Najprej kaze pojasniti, kdo sploh ima status starejSega delavca in katere
posebne pravice mu gredo iz tega naslova. Iz dolocbe 197. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih, ZDR-1, izhaja, da ima status »starejSega
delavca« tisti, ki ima starost 55 let ali ve¢, kar velja tako za moske kot
za Zenske. Starejsi delavec je Ze na podlagi zakona upravicen do treh
dodatnih dni letnega dopusta, delodajalec pa mu brez njegovega
pisnega soglasja ne sme odrediti nadurnega ali no¢nega dela.

ZDR-1 pozna vec razlogov, ki delodajalcu omogocajo podajo odpovedi
zaposlenim.

Ne glede na starost delavca le-ta v nobenem primeru ni varovan pred
odpovedjo, Ce krsi pogodbene in druge obveznosti iz delovnega
razmerja. Od intenzivnosti krsitve je nato odvisno, ali pride v postev
redna odpoved iz krivdnega razloga, kjer je ena od predpostavk, da je
bil delavec predhodno vsaj Ze enkrat pisno opozorjen na krsitve in
moznost podaje odpovedi, e se bodo krsitve nadaljevale, ali pa teza
krsitve omogoca celo izpeljavo postopka izredne odpovedi.

Prav tako starost ne igra nikakrsne varovalne vloge pred odpovedjo, e
gre za nedoseganje pri¢akovanih delovnih rezultatov, ker delavec dela
ne opravlja pravocasno, strokovno in kakovostno, ali za neizpolnjevanje
pogojev za opravljanje dela, dolocenih z zakoni in drugimi predpisi,
izdanimi na podlagi zakona, zaradi ¢esar delavec ne izpolnjuje oziroma
ne more izpolnjevati pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega
razmerja, ko gre torej za razlog nesposobnosti.

Podobno starost ne predstavlja relevantne okolis¢ine v postopku
odpovedi zaradi neuspesno opravlienega poskusnega dela.

Za vsakega od navedenih moznih postopkov pa seveda velja, da mora
biti postopek podaje odpovedi izpeljan pravilno. Dokazno breme je v teh
postopkih na strani delodajalca, zato mora biti Se posebej previden pri
vodenju navedenih postopkov, Ce se pri¢akuje, da bo delavec iskal svoje
pravice s tozbo na delovnem sodiscu, kar lahko stori v 30 dneh po
prejeti odpovedi, podani iz kakrsnihkoli razlogov.

Pri postopku odpovedi iz poslovnih razlogov ni relevanten status
starejSega delavca, ampak status delavca pred upokojitvijo. Tako po 1.
odst. 114. ¢lena ZDR-1 delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil
starost 58 let ali delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za starostno
upokojitev manjka do pet let pokojninske dobe, brez njegovega pisnega
soglasja odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga, dokler
delavec ne izpolni pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine.
V kolikor delavec poda pisno soglasje k tej odpovedi, delodajalec ne bo
v prekrsku, toda delavec po nastanku brezposelnosti ne bo mogel
uveljaviti denarnega nadomestila na zavodu za zaposlovanje, saj bi se
Stelo, da mu je delovno razmerje prenehalo po njegovi volji.

Izjeme od varstva pred odpovedijo doloca 2. odst. istega 114. clena,
tako da varstvo ne velja:

o (e je delavcu zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolnitve pogojev
za starostno pokojnino,

o (e je delavcu ponujena nova ustrezna zaposlitev pri delodajalcu v
skladu s prvim odstavkom 91. ¢lena ali v skladu z 92. ¢lenom ZDR-1,

e v primeru, da delavec ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi Ze izpolnjuje
pogoje za varstvo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi po tem
Clenu, razen v primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi v skladu s
prejsnjo alinejo,
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e v primeru uvedbe postopka prenehanja delodajalca.

1z 1. alineje tako izhaja, da ni varovan pred taksno odpovedjo delavec,
ki bi v Casu prejemanja denarnega nadomestila na zavodu za
zaposlovanje izpolnil pogoje za starostno upokojitev. Denarno
nadomestilo za starejSe od 58 let in z dopolnjenimi 28 leti zavarovalne
dobe traja maksimalno 25 mesecev. Pri ugotavljanju pogojev za
starostno upokojitev je merodajen podatek ZPIZ-a, ki si ga delodajalec
pridobi na podlagi 3. odstavka 114. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih.
Po novejsi sodni praksi in tudi praksi zavoda za zaposlovanje pa se
lahko uposteva tudi podatek, ki si ga o izpolnjenih pogojih za upokojitev
pridobi delavec sam z uveljavljanjem osebnih okolis¢in in takSen izraun
izroCi delodajalcu z namenom, da ga le-ta lahko uporabi za potrebe
kadrovskega planiranja, med katere spada tudi morebitna odpoved.

Ce delavec nima moznosti uveljavijati znizanja upokojitvene starosti
zaradi osebnih okolis¢in, ker ne obstajajo, kot tudi v primeru, ¢e
obstajajo, pa jih ne Zeli uveljavljati, potem znasata tako v letu 2026 kot
tudi v letu 2027 pogoja za starostno upokojitev starost 60 let in hkrati
najmanj 40 let pokojninske dobe brez dokupa ali pa starost 65 let in
najmanj 15 let zavarovalne dobe.

Tudi za postopek odpovedi iz poslovnih razlogov seveda velja, da je v
primeru spora dokazno breme za obstoj dovolj utemeljenega
poslovnega razloga, ki onemogoca nadaljevanje dela pod pogoji iz
pogodbe o zaposlitvi in je narekoval podajo odpovedi, na delodajalcu.

Pri postopku odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov kaze
izpostaviti tudi to, da delavec, ki ima Ze izpolnjene pogoje za starostno
upokojitev, ni varovan pred tovrstno odpovedjo.

Seveda pa pri odlocitvi delodajalca, ali se bo odlocil podati odpoved
delavcu, ki Ze izpolnjuje pogoje za upokojitev, predstavlja pomembno
okoliscino viSina odpravnine. Delavcu, ki se upokoji, namre¢ po 132.
Clenu ZDR-1 pripada pod pogojem 5-letne zaposlitve pri delodajalcu, od
katerega odhaja v pokoj, odpravnina v visini dveh svojih ali dveh
povprecnih slovenskih plac, kar je ugodneje. TakSna odpravnina
pripada, v kolikor v panozni kolektivni pogodbi ni doloceno drugace,
bodisi bolj ugodno, lahko pa tudi manj ugodno. V vecini panoznih
kolektivnih pogodb viSina odpravnine z daljSo zaposlitvijo nekoliko
naraste, toda v nobenem primeru delavcu ne pripadajo vec kot 4 place
odpravnine ob upokojitvi.

V primeru, da delodajalec delavcu, ki izpolnjuje pogoje za upokojitev,
poda odpoved iz poslovnih razlogov, pa odpravnina narasca s trajanjem
zaposlitve pri zadnjem delodajalcu, od katerega odhaja v pokoj. Tako
npr. ze po samem zakonu ZDR-1 za 30 let dela pripada odpravnina v
visini desetih delavcevih plac, nekatere panozne kolektivne pogodbe pa
za doloCitev tovrstne odpravnine priznavajo tudi zaposlitev nad 30 let.

Ce sklenem, vsak pozorni bralec tegale mojega prispevka si lahko sam
odgovori na v naslovu izpostavljeno vprasanje.

Nadzor financne policije na deloviscu v
Avstriji — kako se izogniti globam?

(avtor: Neza Sevcnikar, 0ZS)

Nadzor avstrijske financne policije lahko slovensko podjetje doleti
neposredno na gradbiscu, pri narocniku ali na drugem kraju opravljanja
storitve. Ni dovolj opraviti prijavo napotenih delavcev, podjetje mora
poskrbeti tudi za ustrezno dokumentacijo ter spostovanje avstrijskih
pravil glede napotitve in placila delavcev. Med dejavnostmi, ki so
posebej izpostavljene nadzorom, so gradbenistvo, cestni prevoz,
varovanje in prireditvene dejavnosti ter hotelirstvo, gostinstvo in
turizem.

Kaj financ¢na policija dejansko preverja?

Pri nadzoru tujega podjetja v Avstriji se njihova financna policija
osredotoca predvsem na to, ali je bila napotitev delavcev pravilno
prijavljena, ali ima podijetje na delovis¢u na voljo zahtevano
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dokumentacijo ter ali delavci za delo v Avstriji prejemajo placilo v skladu
z avstrijskimi predpisi.

Financna policija tako predhodno analizira prijavo ZKO, na terenu pa
preverja dejansko stanje, pri tem pa posebno pozornost namenja opisu
storitve, opredelitvi dejavnosti, kraju in dejanskemu trajanju napotitve.
Vsi podatki iz prijavnega obrazca morajo ustrezati dejanskemu stanju na
terenu.

V praksi to pomeni, da mora imeti podjetje pred zacetkom dela urejene
predvsem:

e pravilno in pravocasno ZKO prijavo napotitve;

¢ dostopno prijavno dokumentacijo, ki jo zahteva avstrijski Zakon o
prepreCevanju placnega in socialnega dampinga (Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz — LSD-BG);

e zahtevano placno dokumentacijo za napotene delavce;

e pravilno dolo¢eno placilo delavca glede na avstrijsko kolektivno
pogodbo in njegovo uvrstitev;

¢ dokumentacijo, iz katere je razvidno, da gre za dejansko izvajanje
storitve in ne za prikrito posredovanje delavcev.

Pred izvedbo storitev preverite vso dokumentacijo

Pred zaCetkom izvajanja storitev v Avstriji ni dovolj preveriti le, ali je bila
oddana ZKO-prijava. Podjetje naj preveri celoten paket napotitve:
pravilnost ZKO3/ZK04 prijave in njeno skladnost z dejanskim stanjem,
A1, ustrezno avstrijsko kolektivho pogodbo in pravilno uvrstitev
delavcev, visino placila ter evidence delovnega Casa. Poskrbeti mora
tudi za placne liste, dokazila o izplacilih in drugo zahtevano
dokumentacijo, ki mora biti ob nadzoru pravoc¢asno dostopna oziroma
predloZena. Dobro pripravljena dokumentacija je zato eden kljucnih
korakov za varno ¢ezmejno izvajanje storitev v Avstriji.

(VIR: https://www.entsendeplattform.at/sl/)

Pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni cas in
nadurno delo

(avtor: Nina Licar, 0ZS)

Delo s krajs$im delovnim ¢asom od polnega se lahko opravlja na podlagi
pogodbene svobode ali na podlagi posebnih predpisov (o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju, starsevskem
varstvu ali drugih predpisov, ki tako dolocajo). Delodajalci se pogosto
sprasujete, ali takSen delavec sploh lahko opravlja nadurno delo
oziroma ali mu je mogoce zacasno prerazporediti delovni ¢as oziroma
dolociti neenakomerno razporejeni delovni ¢as? Odgovor na
vprasanje je odvisen od razloga za delo s krajsim delovnim
casom.

V kolikor namrec delavec delo opravlja s kraj$im delovnim ¢asom v
skladu s posebnimi predpisi, nadurno delo, neenakomerna razporeditev
in zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa namrec niso dovoljeni, saj
jih prepreCujeta 146. in 148. ¢len Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1)
ter dolocbe posebnih predpisov.

Ce pa delavec opravlja delo s krajéim delovnim ¢asom na podlagi
pogodbene svobode, pa je nadurno delo, v skladu s 65. ¢lenom ZDR-1,
mogocCe, vendar le v primeru, da je dogovorjeno v pogodbi o zaposlitvi.
Ob tem je pri izracunu dovoljene kvote nadurnega dela na dnevni,
tedenski, mesecni in letni ravni potrebno upostevati nacelo
sorazmernosti. V kolikor v pogodbi o zaposlitvi ni dogovora glede
opravljanja nadurnega dela, je mogoce delavcu odrediti nadurno delo le
v primeru naravne ali druge nesrece po 145. ¢lenu ZDR-1.

Neenakomerna razporeditev in zaCasna prerazporeditev delovnega Casa
v primeru opravljanja dela s krajsim delovnim ¢asom na podlagi
pogodbene svobode nista izrecno prepovedani in sta posledi¢no mogodi.
Neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa mora biti dogovorjena v
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pogodbi o zaposlitvi. Dolocitev razporeditve delovnega Casa
(enakomerna ali neenakomerna) je namrec obvezna sestavina pogodbe
o zaposlitvi, v skladu z 31. ¢lenom ZDR-1. Paziti je tudi potrebno, da po
koncu referencnega obdobja ne bi prihajalo do viskov ur (le-te namrec
po koncu referenc¢nega obdobja postanejo nadure), ¢e le-te niso izrecno
dogovorjene s pogodbo o zaposlitvi. Kot pojasnjeno zgoraj je nadurno
delo mogoce le, v kolikor je izrecno dogovorjeno v sami pogodbi o
zaposlitvi.

Pri pogodbi o zaposlitvi za krajSi delovni ¢as na podlagi pogodbene
svobode je potrebno v ozir vzeti tudi dejstvo, da ima delavec lahko
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi Se s kaksnim drugim delodajalcem. V
skladu s 66. ¢lenom ZDR-1 lahko delavec namrec sklene pogodbo o
zaposlitvi za krajsi delovni Cas z vec delodajalci in tako doseze polni
delovni Cas. V primeru, da je torej sklenjenih vec¢ pogodb o zaposlitvi za
krajsi delovni Cas z vec delodajalci, je zaCasno prerazporejanje
delovnega Casa lahko problemati¢no oziroma je potreben dogovor z
delavcem in vsemi delodajalci.

POSLOVNE INFORMACIJE

Potrdila Al: zacetek dopolnjene kontrole je
odlozen

Zacetek dopolnjene kontrole pri izdaji potrdil Al za drZavljane tretjih
drzav, ki je bil predviden za 24. september 2026, je zacasno odlozen.

Novi predvideni datum je 1. januar 2027. Do nadaljnjega se obstojeCi
nacin obravnave vlog ne spreminja.

Podjetja naj pri nacrtovanju napotitev spremljajo dopolnjena uradna
obvestila SPOT in ZZZS. Odlog kontrole ne pomeni odprave drugih
pogojev za napotitev in izdajo potrdila Al.

Vir in veC informacij: SPOT — dopolnjeno obvestilo

Preverite vpis v Register dejanskih
lastnikov

Poslovni subjekti, za katere velja obveznost ugotavljanja dejanskega
lastnika, naj preverijo pravilnost, popolnost in azurnost podatkov v
registru AJPES. Vpis podatkov je treba zagotoviti najpozneje v osmih
dneh od vpisa poslovnega subjekta v Poslovni register Slovenije; enak
rok velja za poznejSe spremembe podatkov.

Samostojni podjetniki posamezniki in druge fizicne osebe, ki
opravljajo dejavnost, podatkov o dejanskih lastnikih v ta
register ne vpisujejo.

Vir in vec informacij: SPOT/AJPES/FURS

Prispevki za september: placilo do 20.
oktobra
Samozaposlene spominjamo, da je rok za placilo prispevkov za

september 2026 torek, 20. oktober 2026. Aktualne osnove in zneski so
objavljeni na spletni strani FURS.

FURS — osnove in zneski prispevkov za leto 2026
Vir_in ve¢ informacij: FURS — prispevki in pomembni datumi

Bodite pozorni na lazna sporocila FURS

FURS opozarja na prevarantska elektronska sporocila. Pri sumljivih
sporocilih ne odpirajte povezav in ne vnasajte osebnih podatkov.
Aktualno opozorilo in primer laZznega sporocila si oglejte na uradni
spletni strani FURS.


https://www.entsendeplattform.at/sl/
https://spot.gov.si/sl/portal-in-tocke-spot/novice/2026-09-24-100000-dopolnitev-obvestila-spremembe-pri-izdaji-potrdil-a1-za-drzavljane-tretjih-drzav
https://spot.gov.si/sl/portal-in-tocke-spot/novice/2026-09-24-084500-preverite-vpis-v-register-dejanskih-lastnikov
https://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/prispevki_za_socialno_varnost/osnove_za_placilo_ter_zneski_prispevkov_za_socialno_varnost/
https://www.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/prispevki_za_socialno_varnost/
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Vir in ve¢ informacij: FURS — opozorilo z dne 23. 9. 2026

RAZPISI IN POSLOVNE PRILOZNOSTI

Vavcer V2: sofinanciranje zascite in
vrednotenja intelektualne lastnine

Slovenski podjetniski sklad je 9. oktobra 2026 dopolnil javni poziv V2 —
Vavcer za patente, modele in znamke. Med upravic¢enimi stroski je tudi
vrednotenje patentov, modelov in znamk, ki ga izvajajo ustrezno
pooblasceni ocenjevalci.

Mikro, mala in srednje velika podjetja lahko pridobijo 60 %
sofinanciranja upravicenih stroskov. Najnizja subvencija je 500 EUR,
najvisja pa 5.000 EUR. DDV ni upravicen strosek.

Poziv je odprt do porabe sredstev, najpozneje do 31. marca 2028. Pred
pripravo vloge preverite veljavno dokumentacijo, pogoje upravicenosti
in pravila drzavnih pomoci de minimis. Vlogo oddate elektronsko prek
ePortala SPS.

Vir in veC informacii: SPS — veljiavni poziv, dokumentacija in oddaija
vloge

Brezplacna podpora pri varnosti in zdravju
pri delu

Ministrstvo za gospodarstvo, delo in Sport vabi delodajalce k
sodelovanju v projektu Celosten pristop k varnosti in zdravju pri delu. V
tej fazi posebej vabijo podjetja z 10—49 zaposlenimi.

Sodelovanje omogoca brezplacna strokovna usposabljanja in dostop do
novih metod ter dobrih praks. Med sodelujocimi bo izbranih tudi 50
podijetij za dodatno pilotno oceno tveganija in strokovni posvet.

Stevilo mest je omejeno. MoZnost vkljucitve preverite pri Dejanu
Stamenicu, Zdruzenje delodajalcev Slovenije: 051 375 570,
dejan.stamenic@zds.si.

Vir in vec¢ informacij: GOV.SI — povabilo, koristi in pogoji sodelovanija

SPOT svetovanje Gorenjska — podpora
podjetnikom

Pri poslovnih vprasanjih, naCrtovanju razvoja in iskanju podpornih
moznosti se lahko obrnete na SPOT svetovanje Gorenjska pri 00Z
Skofja Loka. Storitve v okviru projekta so za uporabnike brezplacne.

Kontakt: Julijana Primozi¢, 04 50 60 200, julija.primozic@ozs.si. Za
svetovanje se predhodno dogovorite.

Vir in ve¢ informacij: 00Z ékofja Loka — SPOT svetovanije Gorenjska

EXPO 2027 v Beogradu: poslovne
priloZznosti za podjetja

OZS je 15. oktobra 2026 z organizatorjem EXPO 2027 Beograd
podpisala memorandum o sodelovanju in postala ekskluzivni partner v
Sloveniji za povezovanje podjetij z organizatorjem razstave.
Sodelovanje je namenjeno tudi obrtnikom ter malim in srednje velikim
podjetjem.

Na OZS bo vzpostavljena enotna poslovna informacijska tocka, kjer
bodo podijetja dobila informacije 0 moznostih sodelovanja in podporo pri
navezovanju stikov z organizatorjem ter srbskimi podjetji. OZS spodbuja
podjetja, da Ze v pripravljalnem obdobju predstavijo svoje izdelke,
storitve in izvedbene zmogljivosti.
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EXPO 2027 bo potekal od 15. maja do 15. avgusta 2027. OZS v ¢asu
razstave nacrtuje poslovne delegacije in obiske ter skupaj s partnerji
priloZznosti za poslovna sreanja. Namen povezovanja je ustvariti nova
narocila, skupne projekte in dolgorocna partnerstva.

Dodatne informacije: Edina Babnik, OZS, edina.babnik@ozs.si.

Vir in ve¢ informacij: OZS — EXPO 2027 Beograd

Mednarodno poslovanje in aktualne
spodbude

Internacionalizacija oz. mednarodno poslovanje je kljutnega pomena za
rast in razvoj podjetij. Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, tudi s
pomocjo ¢lanstva v najvecji svetovni podporni mrezi Enterprise Europe
Network (EEN) in s sodelovanjem z ostalimi delezniki, zagotavlja
celovite storitve, podporo in pomoc¢ podjetjem pri vstopu na tuje trge. V
nadaljevanju vam posiljamo zanimive aktualne vsebine, s pomocjo
katerih lahko nasi ¢lani krepijo svoje kompetence in konkurencnost
podjetij:

Izpostavljamo

Zelite, da vase podjetje postane prepoznavnejse na tujih trgih in iz
novih stikov ustvari poslovne priloZnosti? PridruZite se brezplatnemu
spletnemu izobrazevanju.

26. novembra 2026 boste poiskali potencialne kupce in partnerje ter

pripravili prilagojen nagovor. Prijavite se in naredite konkretne
korake od spletne prepoznavnosti do poslovnega sestanka.

e 26.11. - Od digitalnega kontakta do poslovnega sestanka:
pridobivanje partnerjev in kupcev na tujih trgih, ve¢ info in prijava -
tukaj

Aktualne specializirane gospodarske delegacije OZS v

tujino 2027 - moznost sofinanciranja do 60 %

upravicenih stroskov za udelezbo v gospodarskih

delegacijah

¢ medicinska tehnologija: Gospodarska delegacija v San
Francisco v okviru BIOS 2027, 24.1.-2.2.2027 (rok
10.11.2026), vec info in prijava - tukaj

e transport in logistika: Gospodarska delegacija v Indijo v okviru
sejma LOGIMAT BOMBAJ, 6.-11.2.2027 (30.10.2026), vec info
in prijava - tukaj

e embalazna industrija: Gospodarska delegacija na PROPAK
Manila - Filipini 2027, 18.-27.2.2027 (rok 15.11.2026),veC info
in prijava - tukaj

¢ gradbeni materiali: Gospodarska delegacija na Japonsko v
okviru Architecture & Construction materials Exhibition
Tokyo 2027, 2.-10.3.2027 (rok 5.12.2026), vec info in prijava -
tukaj

o strojniStvo in orodjarstvo: Gospodarska delegacija na Tajvan v
okviru sejma TIMTOS 2027, 3.-11.3.2027 (rok 18.12.2026),
vec info in prijava - tukaj

¢ plastika in guma: Gospodarska delegacija v Vietnam v okviru
sejma Plastics & Rubber 2027, 27.3.-5.4.2027 (rok
12.1.2027), veC info in prijava - tukaj

Podrobnejse informacije o posamezni delegaciji so na voljo na
povezavah pri vsaki delegaciji.

Seznam vseh delegacij je objavljen na https://www.0zs.si/tuji-trgi/novic

e/sofinancirane-gospodarske-delegaciie.


https://www.gov.si/novice/2026-09-23-poskusi-prevare-z-laznim-elektronskim-sporocilom/
https://www.podjetniskisklad.si/v2-vavcer-za-patente-modele-znamke/
https://www.podjetniskisklad.si/v2-vavcer-za-patente-modele-znamke/
https://www.gov.si/novice/2026-09-25-povabilo-delodajalcem-k-sodelovanju-v-projektu-celosten-pristop-k-varnosti-in-zdravju-pri-delu/
https://www.ooz-skofjaloka.si/objava.php?pid=496
https://www.ozs.si/novice/ozs-postala-ekskluzivni-partner-za-povezovanje-podjetij-z-expo-2027-v-beogradu-6ad0be8c654c2196620904e9
https://een.si/
https://een.si/
https://www.ozs.si/koledar/brezplacno-od-digitalnega-kontakta-do-poslovnega-sestanka-pridobivanje-partnerjev-in-kupcev-na-6a2bc5b0040f3c345f88ab36
https://www.ozs.si/koledar/brezplacno-od-digitalnega-kontakta-do-poslovnega-sestanka-pridobivanje-partnerjev-in-kupcev-na-6a2bc5b0040f3c345f88ab36
https://www.ozs.si/koledar/brezplacno-od-digitalnega-kontakta-do-poslovnega-sestanka-pridobivanje-partnerjev-in-kupcev-na-6a2bc5b0040f3c345f88ab36
https://www.ozs.si/koledar/brezplacno-od-digitalnega-kontakta-do-poslovnega-sestanka-pridobivanje-partnerjev-in-kupcev-na-6a2bc5b0040f3c345f88ab36
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/gospodarska-delegacija-na-bios-san-francisco-2027-6a3a47a9ab3cc3276db6cae0
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/gospodarska-delegacija-v-indijo-v-okviru-sejma-logimat-bombaj-6-1122027-6a38e5ec03639daece152941
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/gospodarska-delegacija-na-propak-manila-filipini-2027-6a3a45e7ab3cc3276db6cad2
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/gospodarska-delegacija-na-architecture-amp;-construction-materials-exhibition-tokyo-2027-2-1032027-6a38e6ee03639daece15294a
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/gospodarska-delegacija-na-timtos-tajvan-2027-3-1132027-6a38e80f03639daece152958
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/gospodarska-delegacija-na-plastics-amp;-rubber-vietnam-2027-273-542027-6a38e88e03639daece15295d
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/sofinancirane-gospodarske-delegacije-spoznajte-nove-trge-in-poslovne-priloznosti-v-letu-20262027-684a786f2a883737c3135a50
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/sofinancirane-gospodarske-delegacije-spoznajte-nove-trge-in-poslovne-priloznosti-v-letu-20262027-684a786f2a883737c3135a50
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Poslovni dogodki - za nove poslovne priloZnosti
(brezplacna udelezba)

e Vabilo na mednarodno konferenco in B2B - Horizons of Innovation
2026, 1.12.2026
IzobraZevanja

e Brezplacno - Od digitalnega kontakta do poslovnega sestanka:
pridobivanje partnerjev in kupcev na tujih trgih (Zoom, 26.11.2026)

o Aktualni dogodki OZS za krepitev razlicnih kompetenc

Sejmi v tujini

e V bazi AUMA ali Tradefairdates razis¢ite seznam potencialnih
panoznih sejmov, ki ustrezajo vasim ciliem in prodajnemu programu

Sejmi v Sloveniji
e Program sejmov Celjskega sejmisca - seznam

e Program sejmov Pomurskega sejmisCa - seznam

e Program sejmov Gospodarskega razstavisca - seznam

e Program sejmov Primorskega sejmisca - seznam

e Program sejmov Komenda - seznam

Razli¢ne financne spodbude v Sloveniji

« Razvoina sredstva MGDS za gospodarstvo

e V1 | Vavcer za udelezbo v gospodarskih delegacijah v tujino
e V2 | Vavcer za patente, modele, znamke

e V41 Vavcer za prenos lastniStva

e V5 | Vavcer za statusno preoblikovanije druzb

e V6 I Vavcer za sofinanciranie priprave projektnih predlogov na
razpise drugega stebra okvirnega programa EU Obzorje Evropa

e V7 | Vavcer za sofinanciranje priprave projektnih predlogov na

razpise podprogramov Evropskega sveta za inovacije (EIC) v okviru
programa Obzorje Evropa

e V8 | Vavcer za celostno vrednotenie okoljskih vplivov (LCA)
e V10 | Vavcer za pridobitev certifikatov - zacasna ustavitev

prejemanja vliog
VESG 1 Vavcer za pripravo prostovolinega porocila o trajnostnosti

* Najava: Plan objav razpisov in pozivov Slovenskega podijetniSkega
sklada za leto 2026

e SID Banka: krediti SID Banke preko Sklad skladov in financiranie ter

zavarovanije izvoznih poslov in izhodnih investicij v tujini za MSP
Podporne mreZe in instrumenti za internacionalizacijo
podjetij v Sloveniji

e Gospodarska diplomacija - brezplacna pomo¢ podjetjem pri vstopu
na tuje trge.

oktober 2026

o Slovenski poslovni klubi v tujini - povezovanje slovenskih podjetij v
tujini.

Dostop do financiranja MSP v EU
o Evropski konkurencni sklad (ECF) - predlagani financni instrument

EU z nacrtovanim zacetkom izvajanja leta 2028 za podporo
inovacijam, strateskim tehnologijam in rasti evropskih podjetij z
namenom krepitve konkurencnosti Evrope.

o InvestEU - program EU, ki z jamstvi in finan¢nimi instrumenti
spodbuja javne in zasebne nalozbe v inovacije, trajnostni razvoj,
mala in srednja podjetja ter ustvarjanje delovnih mest.

e Find EU Financing Partners — Loans & VC - banke, skladi in druge
financne institucije, prek katerih podjetja dostopajo do posojil,
jamstev, tveganega kapitala in drugih oblik financiranja, podprtih s
programi Evropske unije.

Rast in razvoj MSP v EU

o Enterprise Europe Network - najvecja evropska mreZa za podporo
malim in srednjim podjetjem pri internacionalizaciji, iskanju
poslovnih partnerjev, dostopu do trgov ter razvoju in rasti
poslovanja.

o Internacionalizacija MSP zunaj EU - zajema podporo Evropske unije
malim in srednjim podjetjem pri vstopu na trge tretjih drzav z
informacijami, svetovanjem, poslovnimi mrezami in pomocjo pri
premagovanju trgovinskih ovir.

o Standardizacija MSP - podpora pri dostopu do trgov, ker omogoca
skladnost z zahtevami, vecjo konkurencnost, kakovost izdelkov in
laZji vstop na evropske ter mednarodne trge.

Ostalo

o FINNO (EEN) - brezplac¢na pomo¢ podijetiem pri iskanju financnih in
inovacijskih priloznosti v JV Evropi.

o Access2Markets - portal za pomoc izvoznikom in uvoznikom pri
dostopih do trgov.

e EURES - mobilnost delavcev v Evropski uniji, Evropskem
ospodarskem prostoru in Svici ter pomoc pri zaposlovaniju delavcev
iz tujine ali napotovanju delavcev na ¢ezmejno izvajanije storitev.

Poiscite nove poslovne partnerje in vstopite na nove trge z
Enterprise Europe Network — preverite, kako vam lahko
pomagamo

Aktualne objave lahko spremljate na www.ozs.si/tuji-trgi

Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije je del mreZe Enterprise Europe
Network — Slovenija in podpira mikro, mala in srednje velika podjetja pri
rasti, internacionalizaciji ter dostopu do novih poslovnih priloznosti na
evropskem in globalnem trgu.

Vabimo vas, da obiScete novo spletno stran een.si, kjer najdete
aktualne podjetniske vsebine, dogodke in mednarodne poslovne
priloznosti.

Informator izdaja Obmocna obrtno-podjetniélfa zbornica Skofja Loka in je namenjen informiranju obrtnikov in podjetnikov v
obdinah Skofja Loka, Gorenja vas - Poljane, Ziri in Zelezniki. Brezplacno ga prejmejo ¢lani OOZ Skofja Loka.

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so verodostojni, vendar ne
zagotavljajo njihove natancnosti in popolnosti. OOZ Skofja Loka in avtorji ne prevzemajo nobene odgovornosti za posledice
odlocitev, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informacij, podanih v tej publikaciji.
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